Allegato a deliberazione consiliare nr 3 del 18 fehio 2021

COMUNE DI ALDENO

(Provincia di Trento)

REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE

TITOLO |
| Servizi e gli Uffici

Articolo 1
Ordinamento della struttura amministrativa

1. L'apparato tecnico - amministrativo comunaleoétituito da strutture organizzative, denomin@gsvizi,
finalizzate a garantire l'efficacia dell'interventeell’ambito di specifiche materie appartenentiadarea
omogenea.

2. Allinterno di ciascun Servizio sono costituiéire unita organizzative subordinate, denomihtifiei , che
si occupano di specifiche materie, organizzate meduli orizzontali secondo le modalita stabilitel da
presente regolamento e da appositi atti di orgagione.

Articolo 2
Dotazione di personale e pianta organica

1. Ladotazione organicacomplessiva del personale comunale, ritenuta sadasdal Consiglio comunale
per il soddisfacimento dei compiti e degli obiatpvogrammati dall’ Amministrazione e per I'erogazeodei
servizi ai terzi, & indicata per ciascuna categdirgassificazione del personale in apposita tatslegata al
Regolamento organico del Personale dipendente.

2. La Giunta comunale, nell'ambito della dotazimrganica stabilita dal Consiglio comunale ai setedi
comma 1, individua le strutture di cui allarticolh approva lapianta organica con la dotazione di
personale nei singoli uffici e il numero di postrde singole figure professionali, comunque ngpeito
delle prescrizioni di cui agli articoli successigiin particolare dell'art. 3.

3. Prima dell'adozione degli atti di cui al commda& Giunta acquisisce il parere del Segretariowtate e
informa le organizzazioni sindacali aziendali condalita previste dal contratto collettivo.

4. Il Segretario comunale, previa informazione @lanta, assegna il personale dipendente nelleoksing
unita organizzative individuate con il provvedinedella Giunta di cui al comma 2.

Articolo 3
Struttura del Comune

1. La struttura del Comune si suddivide in tre mamree, denominate Servi8ervizio Affari Giuridico-
amministrativi, Servizio Contabilitd e Bilancio, Sevizio Territorio e Lavori pubblici (o Servizio
Tecnica).

2. All'interno del Servizio Affari giuridico-ammistrativi sono obbligatoriamente costituiti:
- 'Ufficio Segreteria;

- I'Ufficio Anagrafe/Stato civile/elettorale;

- I'Ufficio Attivita culturali (Biblioteca).

3. Fanno capo all’'Ufficio di Segreteria anche letena per le quali non € costituito uno specifidficio,
guali le attivita economiche e le attivita socifédrmo restando quanto prevede il successivo cogima



4. All'interno del Servizio Contabilita e Bilanc&mno obbligatoriamente costituiti:
- I'Ufficio Ragioneria;
- I'Ufficio Tributi.

5. All'interno del Servizio Territorio e Lavori pblici sono obbligatoriamente costituiti:
- I'Ufficio Edilizia e Urbanistica;
- I'Ufficio Lavori pubblici e Patrimonio.

6. Nessun ufficio pud essere costituito con unaziohe inferiore alle 2 unita lavorative apparténan
profili impiegatizi.

7. Lattivita di polizia urbana pud essere svoltassicurata da apposito ufficio oppure svolta, quise di
specifica convenzione, con personale di altro ente.

8. La Giunta comunale puo comunque costituire iteeitSegretario comunale o a seguito di sua pstgo
ulteriori uffici rispetto a quanto previsto nei comn2, 4 e 5, anche speciali e temporanei per dauittea

particolari programmi o progetti, anche a caratbeterdisciplinare, determinandone le finalitadlaata e le
risorse messe a disposizione.

Articolo 4
Segretario comunale e Ufficio Segreteria

1. Il Segretario € il funzionario direttamente m@sgabile del Servizio Affari Giuridico-amministratie, al
suo interno, dell’Ufficio di Segreteria.

2. LUfficio di Segreteria, pur inquadrato all'imt® di un sistema organizzativo di tipo funzionale
(gerarchico), e posto in posizionesthff, in quanto agisce su ambiti generali correlati gilnificazione, al
coordinamento delle attivita degli uffici, alla adenza, al controllo e al supporto dell'intera
amministrazione comunale ed € rivolto a garan@iredndizioni migliori per lo svolgimento delle fuoai
finali (line), esercitate per produrre ed erogare i serviai@ttadinanza.

3. Il Segretario comunale ha funzioni di direziodiesintesi e di raccordo della struttura buroceation gli
organi di governo, salvaguardando l'autonomia éepsionalita dei Capi Servizio. Quando questi rigtaro
ingiustificatamente inerti ovvero quando per lalassenza le strutture non possono altrimenti éunaze, il
Segretario provvede in via di supplenza, con eaatdiffida in relazione all'urgenza.

Articolo 5
Nomina dei Capiservizio e conferimento di posizionerganizzativa

1. A ciascun Servizio € preposto un funzionariopoesabile che assume la denominazione Ghpb
Servizid’, preposto alla gestione delle risorse finanziaggumentali e umane a disposizione, secondo
guanto previsto dalla legge, dai regolamenti eeddiBposizioni organizzative interne.

2. Il Caposervizio € nominato con decreto del Sindadopo l'acquisizione del parere del Segretario
comunale, tra i dipendenti inquadrati almeno néllategoria C livello evolutq anche inquadrati in
posizione non apicale, in possesso dei requigiti @ecesso alla categoria stessa.

3. Ai Capiservizio pu0 essere attribuita dalla Géucomunale l&osizione organizzativa (P.Q, acquisito
preventivamente il parere del Segretario comunala base degli elementi di giudizio di cui al com

4. Ai funzionari cui € riconosciuta la Posiziongamizzativa spetta una indennita, secondo quaeteedono
le norme contrattuali in materia, deliberata d&lanta comunale su proposta del Segretario comunale

5. L'affidamento dell'incarico di Caposervizio attribuzione della Posizione organizzativa tienetaalella
effettiva attitudine e capacita professionale, dgflerienza acquisita nel settore e dei risultddinuti e puo
essere subordinato alla frequenza di apposito dorsoativo della durata di almeno 20 ore, orgarizza
dall’Amministrazione fuori dall’orario di servizio comunque frequentabile con ricorso a congedmaridi

0 a recuperi. Ulteriori specifici criteri e modaliper I'attribuzione delle indennita possono essel@tati
con atto di indirizzo della Giunta comunale.

6. Lincarico di Caposervizio, comunque rinnovapige conferito a tempo determinato per un periodo di
tempo non inferiore ad un anno e non superioreaard, ferma restando la facolta di motivata revoca.
L'incarico non puo eccedere comunque il 90° (nogsimio) giorno successivo alla scadenza del marmf#hto
Sindaco che lo ha nominato.

7. Entro la scadenza dell'incarico, il Segretardongnale dovra esprimere una valutazione scrittée sul
modalita con le quali e stato espletato l'incanm@mesimo.



8. La responsabilitd di un Servizio, in caso diaraa, assenza o impedimento del titolare, & assiahta
Segretario comunale. Il Sindaco, qualora ne raviigdportunita, pud comunque temporaneamente
assegnarla ad altro funzionario di qualifica funzle non inferiore a quella indicata nel comma &l ¢aso

di impossibilitd o vacanza del Capoulfficio, il ra@ assunto dal Caposervizio.

Articolo 6
Incarichi di preposizione agli uffici

1. A ciascun ufficio & preposto un funzionario elssume la denominazione ddpo Ufficio".

2. Il Capoufficio € nominato con decreto del Sirmjadopo l'acquisizione di un parere del Segretario
comunale, tra i dipendenti inquadrati almeno n€lédegoria C livello base in possesso dei requisiti per
I'accesso alla categoria stessa.

3. Laffidamento dell'incarico tiene conto dellafettiva attitudine e capacita professionale, dsfierienza
acquisita nel settore e dei risultati ottenuti & mssere subordinato alla frequenza di appositsocor
formativo della durata di almeno 20 ore, organiazdadll’ Amministrazione fuori dall’'orario di servizio
comunque frequentabile con ricorso a congedo aridiimaa recuperi.

4. L'incarico, comungue rinnovabile, & conferittempo determinato per un periodo di tempo non iorfer
ad un anno e non superiore a 5 anni, ferma restendiacolta di motivata revoca. Lincarico non puo
eccedere comunque il 90° (novantesimo) giorno ssibee alla scadenza del mandato del Sindaco cha lo
nominato.

5. Entro la scadenza dellincarico il responsatiée Servizio dovra esprimere una valutazione scsittlle
modalita con le quali e stato espletato l'incaneesimo e propone I'eventuale rinnovo.

6. In caso di vacanza, assenza o impedimento debuEfécio, la responsabilita dell'ufficio & assetma
funzionario responsabile del Servizio o, con atb $indaco, ad un sostituto di qualifica funzionatm
inferiore a quella indicata nel comma 2.

7. Ai Capiufficio puo essere attribuita una indéansecondo quanto previsto dalle norme contratinal
materia.

Articolo 7
Attribuzioni e mansioni del personale

1. Il dipendente deve essere adibito alle mangienile quali & stato assunto o alle mansioni demate
equivalenti nellambito della classificazione predenale prevista dai contratti collettivi, ovveaoquelle
corrispondenti alla categoria superiore che abbiecesssivamente acquisito per effetto dello sviluppo
professionale o di procedure concorsuali selettive.

2. Lesercizio di fatto di mansioni non corrispontiealla categoria di appartenenza non ha effettiina
dell'inquadramento del lavoratore o dell'assegnagidi incarichi di direzione o di responsabilita.

3. Il dipendente, per obiettive esigenze di seovipuo essere adibito a svolgere mansioni super@rcasi
previsti dalla legge, intendendosi per svolgimediamansioni superiori soltanto l'attribuzione in dm
prevalente, sotto il profilo quantitativo, qualitat e temporale, dei compiti propri di dette mansio

4. Le mansioni attribuite alle singole figure pissimnali possono, in particolari situazioni ed iakefdi
garantire il pubblico servizio, essere integrate albre relative a figure professionali inferiori.

TITOLO Il
Attivita di gestione e disciplina dei relativi atti

Articolo 8
Attivita di gestione

1. L'attivita di gestione consiste nello svolgimerdi servizi e in tutte le attivita amministrativecniche e
finanziarie e strumentali dell’ente locale e contpda responsabilita dei risultati dell’attivitassa.



2. | funzionari esercitano I'attivita di gestioneediante determinazioni, proposte, relazioni, refeareri,
attestazioni, certificazioni, concessioni, auta#pni, licenze, abilitazioni, nulla osta, verbalzioni, atti di
diritto privato ed altri atti amministrativi.

Articolo 9
Competenze dei Servizi e degli Uffici

1. La Giunta comunale individua con proprio provwaehto le specifiche competenze che fanno capo ai
Servizi e agli Uffici, fermo restando che al fine athiarire 0 completare le suddette indicazioniscia
Caposervizio puo individuare piu specificatameritgyai procedimenti o atti di competenza degli ciffi
stessi, nel rispetto di quanto prevede la suddietiaera di Giunta e/o delle indicazioni contenuét Piano
Esecutivo di Gestione o atto equivalente.

2. Al Segretario comunale e ai Capiservizio & assegannualmente un programma di attivita da tradar
termini operativi mediante le risorse finanziarle, risorse umane, i mezzi e le attrezzature messe a
disposizione. Lattivita & svolta mediante assuneidegli atti indicati in questo Titolo.

Articolo 10
Competenze dei Capiservizio

1. Ai funzionari responsabili di Servizio — e algBstario comunale in quanto Caposervizio - sondbaite

le seguenti competenze di carattere generale,akeircvia indicativa e non esaustiva:

- 'attuazione dei programmi e degli obiettivi loagsegnati dal Documento Unico di Programmaziodal e
Piano Esecutivo di Gestione o atto equivalente;

- la gestione dei poteri di spesa, secondo quaatuliso dal Documento Unico di Programmazione, dal
Piano Esecutivo di Gestione o atto equivalentegd dtti deliberativi della Giunta;

- la responsabilita istruttoria relativa alla psgabsizione delle proposte di delibera di competesela
rispettivo settore ed all’assunzione delle deteazioni, in particolare secondo quanto previsto dai
successivi articoli, che prevedono anche la fadiltielega;

- 'adozione di atti e provvedimenti che impegnd#enministrazione verso I'esterno relativi al Sezia di
competenza;

- 'individuazione dei responsabili di procedimensecondo le specifiche disposizioni in materiahanper

le finalita di cui all’articolo 11, comma 2;

- la stipula dei contratti, secondo quanto spesifimente previsto dal regolamento in materia oPgho
Esecutivo di Gestione o atto equivalente;

- gli atti di amministrazione e gestione del peeden salvo quelli specificatamente rimessi alla nB&u
comunale o al Segretario;

- gli altri atti di gestione loro attribuiti dallStatuto, dai Regolamenti e/o dal Piano Esecutivgedtione o
atto equivalente.

Articolo 11
Competenze istruttorie dei Capiservizio e dei Capifficio

1. Oltre alle ulteriori specifiche competenze ditébdalla legge e dai regolamenti, spetta ai Gapigio:
- esprimere i pareri sulle proposte di delibersedisi del successivo art. 16;
- assumere la responsabilita dellistruttoria deicedimenti di competenza del Servizio, con qualife
funzioni di responsabile del procedimento, fatiaasé possibilita di attribuire tale responsahilitd altro
funzionario facente parte del Servizio, il qualeumsera di conseguenza la qualifica di responsalbile
procedimento con relative funzioni e incombenze.

2. Fatte salve le loro ulteriori specifiche compete stabilite dalla legge e dai regolamenti, spaita
Capiufficio:

- esprimere i pareri sulle proposte di deliberagcasi indicati nell’art. 16;

- assumere la responsabilita dell’istruttoria deicedimenti di competenza del proprio ufficio eglalifica
di responsabile di procedimento con relative funziguando cid sia previsto da norme, disposizimni
provvedimenti interni 0 quando sia a cio espressdgriacaricato.

Articolo 12
Struttura competente e responsabili dei procedimeint

BN

1. La struttura comunale competente per ciascugegimento amministrativo € indicata in specifiche



tabelle, relative ai diversi Servizi e Uffici, contenenelenco dei procedimenti amministrativi di
competenza del Comune, con relativi termini. Lesti@bsono pubblicate nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale del Comune iesmgoli uffici cui si riferiscono.

2. Nei casi di atti o procedimenti che interesspitioServizi, i responsabili dell’area interessaiacstenuti a
fornire la massima disponibilita reciproca. In talisi, ferma restando la necessita di non aggraVare
procedimento, i soggetti interessati sottoscrivooiagiuntamente il provvedimento finale.

3. Il termine di conclusione dei diversi procediriese non € indicato nella tabella di cui al comira non
e direttamente stabilito dalla legge o dai regolatime di 30 giorni.

4. Ove non sia diversamente disposto da leggi olaetenti e fatta salva la facolta di cui al commal 5

Responsabile del procedimento € individuato nelkzifumario responsabile del Servizio o dell’'Ufficio
competente per la istruttoria e la trattazioneadgihgola pratica.

5. La responsabilita di procedimenb pud essere assegnata anche a soggetti che nornCsgiufficio.
Potranno, pertanto, essere designati responsabipratedimento, e non solo di istruttoria ai sensi
dell'articolo 13, comma 1, anche i funzionari indpzi almeno nell&Categoria C livello base anche se
sprovvisti della nomina a Capoufficio, in possedsotitoli, competenze e conoscenze adeguati ariahe

ai compiti affidati. Tale nomina avviene, per sfiecitipi di procedimento o fasi del medesimo, neete
delegaconferita dal funzionario individuato ai sensi deimma 4 ad altro funzionario facente parte dello
stesso Servizio o Ufficio, che ne assume la resgiwlits: piena ed esclusiva, fermo restando che:

- tale possibilita non & concessa a chi sia statmavolta delegato;

- il responsabile puo richiamare a se in ogni maménresponsabilitd del procedimento;

- il provvedimento finale dovra essere siglatofdakzionario che ha assegnato la competenza atl;altr

- I'atto di delega e trasmesso per conoscenzagag@eio comunale.

6. | funzionari responsabili di procedimento somto&azzati a sottoscrivere alcuni atti dell'istiutia anche
con rilevanza esterna, quali le comunicazioni chanbb contenuto di conoscenza e/o di attuazione di
precedenti atti discrezionali assunti dal Capog@e dagli Amministratori, senza necessita cheedesimi
siano sottoposti alla firma del Segretario o dgyi€ervizio, quali:

- le richieste di documentazione integrativa rigpatle istanze pervenute o a precedenti richieste;

- le richieste di atti necessari all’istruttoriaycae ad enti terzi, quali le richieste di documeiotae per la
verifica dei requisiti dichiarati con atto sostitat di notorieta;

- le comunicazioni di conclusioni istruttorie;

- I'invio di atti gia definiti o di schemi (qualiantratti o convenzioni);

- le mere comunicazioni di affidamento di serviavori o forniture a seguito di emissione di ordiviao
adozione di determinazioni o di espletamento dé@dore concorsuali, sondaggi o simili;

- altri, assegnati dal Segretario comunale.

Articolo 13
Istruttoria

1. Il responsabile del procedimento svolge le fanzpreviste dalle norme vigenti e puo richiedeg altri
dipendenti della struttura tutti gli interventieedttivita previste dalle disposizioni organizzatevdi servizio.

A tal fine, pud anche designare tesponsabile dell'istruttoria, che sigla la proposta o il provvedimento,
purché sia inquadrato almeno néllategoria B livello evoluto.

2. Ove il procedimento interessi piu unita orgaaizz, quella avente competenza principale suliatggdel
procedimento € individuata, fermi restando i coirgélle altre unita organizzative, quale unita mrsabile
dell’istruttoria nel suo complesso.

3. Al termine dell’istruttoria il responsabile dalocedimento:

- formula le proprie valutazioni e sigla la proodt provvedimento;

- trasmette gli atti, ove occorra, al responsatiiigervizio per la sigla della proposta;

- trasmette gli atti all'organo competente per ¢daibne del provwvedimento ovvero, qualora ne abbia |
competenza, lo adotta.

4. Il Segretario comunale dirime eventuali coriflita uffici relativi alla competenza istruttoriaepsingoli
procedimenti, anche sulla base del criterio detlevgente riferibilita degli adempimenti istruttad un
settore rispetto ad altri. Puo sempre, inoltrehigimare a sé la responsabilita di procedimenti ¢essp
senza peraltro che cido comporti alcuna prorogadettgiini previsti per la loro conclusione.



5. Per facilitare lo svolgimento dei procedimeritednteressino piu strutture organizzative, il crsabile
del procedimento attiva lo svolgimento di confeeennterne fra gli uffici interessati. Cura inoltre
I'acquisizione dei pareri richiesti ad altre Amngtnazioni o Enti.

Articolo 14
Acquisizione di pareri di altri servizi e valutazioni tecniche

1. Quando per listruttoria del procedimento si@emtata la necessita di acquisire il parere dealinita
organizzativedel Comune, lo stesso viene immediatamente righigat responsabile del procedimento al
responsabile dell'ufficio interessato e viene daliesso espresso entro il termine massimi®dijiorni dalla
richiesta, salvo raddoppio per motivate ragioni.

2. Nei casi in cui debba essere obbligatoriameatgite un organo consultivo esterno ed il parera no
intervenga entro il termine generale @0 giorni o nel diverso termine previsto per lo specifico
procedimento, I’Amministrazione pud procedere iedigentemente dall’acquisizione del parere, fatheosa
guanto previsto al comma 4.

3. Quando l'adozione di un provvedimento debbaregseceduta dall’acquisizione di valutazioni tebei
di organi od enti appositi, questi sono tenuti @avgedere entro il termine prefissato da disposizitbiegge
o di regolamento o, in mancanza, non dfifegiorni dalla richiestafatto salvo quanto previsto al comma 4.

4. Sono fatti salvi eventuali diversi termini o dghe espresse, rispetto a quanto previsto nei cdérans,
previste da specifiche norme.

Articolo 15
Proposte di deliberazione

1. Le proposte relative alle deliberazioni da aatettda parte del Consiglio o della Giunta, sonlatte dal
funzionario competente di norneatro 10 (dieci) giornida quello in cui € pervenuta la richiesta da paete
Segretario comunale o dal Caposervizio, fatte salgéivazioni d'urgenza che richiedono I'abbreviatoen
dei termini o particolari necessita di istruttodaliverse esigenze di servizio, da motivare, cbieiedono
termini maggiori.

2. La richiesta puo essere avanzata anche dal @iraddall'’Assessore competente, tramite il Segeetail
Caposervizio, i quali la trasmettono ai funziorarsensi del comma 1.

3. | funzionari responsabili sono, peraltro, tenadi istruire e presentare le proposte di deliberezi
indipendentemente dalla richiesta e dai termirtuiial comma 1 nei casi in cui I'adozione dellaileia sia
prevista da norme di legge o di regolamento o cameanientri nell’ambito delle competenze, di coniten
anche discrezionale, assegnate ai medesimi.

4. Il funzionario al quale e richiesto il parerecdi all’articolo 16 e tenuto ad esprimedotro 3 (tre) giorni
dalla richiesta.

5. L'attestazione di copertura finanziaria dell@sp deve essere apposta sulla proposta di deébén@ 3
(tre) giorni dalla richiesta.

Articolo 16
Pareri

1. | pareri di cui all'articolo 187 del Codice defhti locali della Regione Trentino-Alto Adigepprovato
con L.R. 3 maggio 2018 n. 2, da rendere sulle m@tapdi delibera, sono espressi dal responsabiemizio

nel caso in cui egli predisponga direttamente tppsta stessa oppure dal responsabile del singtitmoU
competente a trattare e istruire la pratica, sezandnto previsto dall’articolo 11, fermo restarahe |l
Caposervizio pud sempre avocare a sé la pratigaimendo direttamente il parere, o disporre che la
proposta di delibera sulla quale é stato esprégsarere dal responsabile d'ufficio sia accompagtzt un
suo visto prima di essere sottoposta all’approvezell’organo competente.

2. Il Caposervizio puo disporre, anche su richigtahi materialmente stende lo schema deliberatihe
sulle proposte di delibera siano espressi i patiedui al comma 1 da tutti i funzionari che parpegio
all'istruttoria, ognuno per la parte di propria quetenza con riguardo al profilo giuridico -ammirasitvo ed
ai contenuti piu specificatamente tecnici.



3. | pareri di cui al presente articolo hanno retdi dichiarazione di giudizio e non costituiscono
manifestazione di volonta. In quanto espressiongndi funzione consultiva sono pertanto atti intemdo
procedimentali che rientrano nella fase preparatei procedimento amministrativo.

4. Quando le deliberazioni si discostano dal paderdunzionari responsabili, 'organo deliberangindica
specificatamente le ragioni.

5. Nel caso di assenza o impedimento del funziortariuto all'espressione del parere, esso sarasspda
chi nellambito dello stesso ufficio normalmente $ostituisce secondo le disposizioni interne o dal
funzionario indicato dal Caposervizio nonché, avetenga opportuno, dal Caposervizio stesso.

6. | pareri di cui al presente articolo posson@essomunque resi anche dal Segretario comunaktagelin
cui risulti non chiaramente definibile l'attribuzie della pratica ad uno specifico ufficio o quando
funzionari che dovrebbero rendere i pareri steasbsdirettamente interessati al contenuto dellibeie.

Articolo 17
Adozione delle determinazioni

1. Il Segretario comunale ed i Capiservizio esandtle proprie competenze attraverso l'adozione di
provvedimenti monocratici che assumono il nome eiedninazioni (o determine), che contengono i
medesimi elementi delle deliberazioni.

2. La proposta di determinazione é predispostaresponsabile del procedimento, o dal responsabile
dell'istruttoria, che la sottopone al soggetto cetepte per I'adozione, secondo quanto previstdadidiolo
12.

3. I soggetti di cui al comma 1 non possono dekegal altri la competenza ad assumere determinationi
caso di assenza o impedimento trova applicazioaatqulisposto dall’articolo 5, comma 8.

4. Le determinazioni che comportano impegni di a0 trasmesse al Servizio Contabilita e Bilaritio
responsabile dell'ufficio & tenuto ad apporre dtwidi regolarita contabile attestante la copertimanziaria
entro il termine fissato dal Regolamento di Corlii@bé a restituire immediatamente il medesimaooaigetto
proponente. Il visto non é richiesto per i provveeiti meramente esecutivi di atti precedenti,
espressamente richiamati.

5. Almeno due giorni prima della loro adozionepteposte delle determinazioni vengono inviate ipia@l
Sindaco e, se richiesto, all’Assessore competdrtgmine é ridotto in caso di motivata urgenza.

6. Non rivestono la natura di determinazioni dii iaterni di mera organizzazione.

Articolo 18
Esecutivita e pubblicazione delle determinazioni

1. Le determinazioni che non comportano impegrepdsa divengono esecutive all'atto della sottosere,
mentre quella comportanti impegno di spesa diveogesecutive con I'apposizione del visto di regtéari
contabile.

2. Vengono istituti, e tenuti a cura dell'Ufficioe§reteria, i registri distinti delle determinaziodel
Segretario comunale e dei soggetti competenti aghare determinazioni, indicando almeno I'oggetto, |
data e il numero progressivo per anno solare. Switve indicati, se ricorre il caso, I'eventualéferimento
dell’accesso per copia o visione oppure la segm@tazdell’atto o di parti di esso, con precisazia®a
normativa giuridica che la giustifichi o una sintatesposizione dei motivi a supporto.

3. L'elenco delle determinazioni mensilmente asswigne trasmesso, a cura del Segretario comuaratie,

il giorno 10 del mese successivo al Sindaco e pedtbl all’albo comunale. Restano salvi gli specific
obblighi normativamente previsti in materia di pasenza che comportino la pubblicazione con diversi
termini e con altre indicazioni.

Articolo 19
Interventi sostitutivi

1. Le determinazioni non sono soggette ad avocazim parte di altri organi, diversi da quello cui e
assegnata la competenza secondo le norme regokaidindrganizzazione.



2. Nel caso di inerzia o inadempimento del respofesalel Servizio nel’assumere una determinaziaine,
Segretario generale lo diffida assegnandogli umitex per provvedere, anche in relazione all'urgenza
dell'atto, informandone il Sindaco. Decorso sersigndl termine o senza che siano pervenute levanibni
della mancata adozione dell'atto, puo provvederei@n sostitutiva il Segretario generale, fatte sale
eventuali conseguenze di carattere disciplinareowronti del responsabile.

Articolo 20
Disposizioni relative alla trasparenza, alla pubbliita degli atti, al trattamento dei dati e alla privacy

1. Nella stesura e pubblicazione delle deliberazodelle determinazioni, fatta salva la pubblidégale, i
soggetti competenti sono tenuti a valutare il figpelella normativa in materia di trattamento detid
personali e deve essere esclusa, nei casi prdalkdispecifiche norme in materia, la pubblicazidnsingoli
atti.

2. Con propria deliberazione la Giunta comunaldvidda, ai sensi degli articoli 20 e 21 del D.I§
giugno 2003 n. 196, i tipi di dati sensibili e gizidri e le operazioni eseguibili nello svolgimerdelle
funzioni istituzionali del Comune.

3. I Comune predispone e aggiorna, ai sensi dattdo 34 del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, unwoento
programmatico sulla sicurezza dei dati per disegstie il trattamento nei casi in cui durante i phmenti &
effettuato con strumenti elettronici.

4. In ottemperanza alle disposizioni stabilite elatiorme in materia di trasparenza e diffusioneedell
informazioni, il Segretario comunale adotta dispiosii specifiche per dare attuazione alle normeesede.

In particolare, individua i soggetti cui &€ assegriatresponsabilita della pubblicazione nell’apfosezione
“Trasparenza” del sito INTERNET comunale degli ekte devono obbligatoriamente essere pubblicati.

5. Con specifiche disposizioni regolamentari o orgeative interne, nel rispetto delle norme di keggono
stabiliti i dati da pubblicare riferiti ai provvedenti di cui ai commi precedenti, le modalita edniai di
pubblicazione, il periodo in cui tali atti debborimanere consultabili sul sito istituzionale deln@me e le
modalita di accesso.



