Denominazione sotto-

. . Riferimento Denominazione del singolo P . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di o .
sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N . B . Durata della pubblicazione Aggiornamento
N C normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
(Tipologie di dati)
Piano trlgnnale per la Art.10,c.8, |Piano triennale per Ia P|§n0 Ir.lennale.per !a prevenzione della corruglonqle!uaspgrenzg e SI:,IOI .allegau, le Segretario comunale in qualita di
prevenzione della . . misure integrative di prevenzione della corruzione iddiate ai sensi dell'articolo 1,com ¥ N - . .
. lett. a), d.lgs. n/prevenzione della corruzione g, " Responsabile della Prevenzione dglisfficio Segreteria 5 anni Annuale
corruzione € della 33/2013 della trasparenza (PTPCT) 2-bis della Corruzione
trasparenza P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
- . . Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella ban & . A
Riferimenti normativi su - - S y N e s N egretario comunale e/o Responsabili
B . . dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'orgardzione e l'attivita delle pubbliche ke :
organizzazione e attivita . - degli Uffici in base alla materia
amministrazioni
L.R. n. 10/201.
e ss.mm., art, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atteecdispone in generale sulla
12,co,1e2| o ~ |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, puocedimenti, ovvero nei quali si )
Atti amministrativi generali L N X L . . - Segretario comunale
determina l'interpretazione di norme giuridiche che ndamo o dettano disposizioni per
Art.12,¢. 1, I'applicazione di esse
d.lgs. n.
33/2013
Documenti di programmaziong Direttive ministri, documento di programmazione, obiestrategici in materia di Segretario comunale e/o Responsabifficio Segreteria 5 anni Tempestivo
strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza degli Uffici in base alla materia
Disposizioni
generali L.R. n. 10/2014
e ss.mm.,, art.
. " 12,co,1e2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statutilelle norme di legge regionali, che regolano
Atti generali . R . L X . . Lo .
Statuti e leggi regionali le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delfévita di competenza Segretario comunale
Art. 12, c. 2, dellamministrazione
d.Igs. n.
33/2013
L.R. n. 10/2014
e ss.mm.,, art.
12,co,1e2
Codice disciplinare, recante l'indicazione dellerainioni del codice disciplinare e relative
Art. 55, c. 2, . A . " - . A . . L !
Codice disciplinare e codice difsanzioni (pubblicazione on line in alternativa diéafone in luogo accessibile a tutti - art| g . - . .
d.Igs. n. egretario comunale Ufficio Personale 5 anni Tempestivo
165/2001 condotta 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportame
Art. 12, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013
L.R. n. 10/2014
e ss.mm.
Organi di indirizzo politicee di amministrazione e gestione, con l'indicaziceliedispettive .
5 anni
Art. 13,c. 1, competenze
lett. a), d.lgs. n|
33/2013
Titolari di incarichi politici di
cui all'art. 14, co. 1, del digs n.|a) Atto di nomina o di proclamazione, con lindicagialella durata dell'incarico o del
L.R. n. 10/201433/2013 mandato elettivo Ufficio Segreteria Ufficio Segreteria Tempestivo

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

e ss.mm.,, art.
13,co 1, lett. a
art. 14, co. 1

Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n|
33/2013

b) Curriculum vitae
c) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assneziella carica

d) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati dondi pubblici

e) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, premstopubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

f) Altri eventuali incarichi con oneri a carico deliagnza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Fino a 3 anni successivi alla cessazione|

L.R. n. 10/201¢

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dedbrico
a) Curriculum vitae




Denominazione sotto-

N " Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di s .
sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N . B . Durata della pubblicazione Aggiornamento
N C normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
(Tipologie di dati)
e ss.mm., art. b) Compensi di qualsiasi natura connessi allassoezlella carica
13,col lett.a), .o i dallincarico c) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati dondi pubblici
art. 14, co. 1 bi: . - . - . . . L .
(documentazione da . - . . . . - - . Ufficio Segreteria Ufficio Segreteria Fino a 3 anni suwsié alla cessazione Nessuno
" N d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, preastpubblici o privati, e relativi
pubblicare sul sito web) R B . N
Art. 14, c. 1, compensi a qualsiasi titolo corrisposti
lett. a), d.lgs. n|
33/2013 e) Altri eventuali incarichi con oneri a carico deif@hza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti
L.R. n. 10/2014
€ ss.mm., art. §an2|on| per mangatap .|Provvedimenti sanzionatori a carico del responsablle ni&ncata o incompleta
13, co 1, lett. ajincompleta comunicazione dei o ) P . ; . . )
L ! X L - comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cameti la situazione patrimoniale
Sanzioni per mancata  |art. 14, co. 1 bigdati da parte dei titolari di . N . . . . . N s Lo . .- . . .
L R . PR complessiva del titolare dellincarico al momentd'aksunzione della carica, la titolarita fifficio Segreteria Ufficio Segreteria 5 anni Tempestivo
comunicazione dei dati incarichi politici, di X IR ! . o e X
. ) S imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonch#i tatmpensi cui da diritto I'assuziofe
Art. 47, c. 1, |amministrazione, di direzione y
. della carica
d.gs. n. o di governo
. . 33/2013
Organizzazione
L.R. n. 10/2014
e ss.mm.,, art.
13,co 1, lett. b
ec)
Art. 13, c. 1, |Articolazione degli uffici Indpazu_)ng Ide||e> competenz.e. di clascun ufflc_lm:hmdl fivello dirigenziale non generale LIJfficio Personale Ufficio Personale 5 anni Tempestivo
nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

lett. c), d.lgs. n.|
33/2013
L.R. n. 2/2012,
art. 4

Articolazione degli uffici
L.R. n. 10/2014
e ss.mm.,, art.
13,co 1, lett. b
ec) lllustrazione in forma semplificata, ai fini delleepi accessibilita e comprensibilita dei dati,

Organigramma dell'organizzazione dellamministrazione, mediaotgédinigramma o analoghe

Art. 13, c. 1, rappresentazioni grafiche. Ufficio Personale Ufficio Personale 5 anni Tempestivo
lett. c), d.lgs. n.|
33/2013 Nomi dei Dirigenti responsabili degli Uffici
L.R. n. 2/2012,
art. 4
L.R. n. 10/2014
e ss.mm, art. 1
co. 1, lett. d) Elenco completo dei numeri di telefono e delle daslposta elettronica istituzionali e

Telefono e posta elettronica Telefono e posta elettronica |delle caselle di posta elettronica certificata deejozui il cittadino possa rivolgersi per  |Ufficio Segreteria Ufficio Segreteria 5 anni Tempestivo
Art. 13, c. 1, qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali
lett. d), d.lgs. n|

33/2013




Denominazione sotto-

N " Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di s .
sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N . B . Durata della pubblicazione Aggiornamento
N C normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
(Tipologie di dati)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi diletiorazione o di consulenza a soggetfi
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidath@ontratto di collaborazione coordinat
continuativa) con indicazione dei soggetti percettigila ragione dell'incarico e
delllammontare erogato
L.R. n. 10/2014
e ss.mm., art. 3 Per ciascun titolare di incarico:
undecies 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedeko europeo
o |LP.n.2311990 L o enti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o afitolarita di cariche in enti di diritto privatp
Consulenti e Titolari di incarichi di |e ss.mm., art. 2 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazianallo svolgimento di attivita Segretario comunale elo Responsabil Tempestivo
N collaborazione o e3 professionali e Hpﬁcio Segreteria fino a 3 anni successivi alla ceksee
collaboratori degli Uffici
consulenza
L.P. 4/2014 3) compensi comunque denominati, relativi al rappartavibro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratiteollaborazione coordinata e
Art. 53, c. 14, continuativa), con specifica evidenza delle eventgshponenti variabili o legate alla
d.lgs. n. valutazione del risultato
165/2001
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti corigadione di oggetto, durata e compensg
dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica)
Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussigtedi situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Atto di conferimento, con l'indicazione della durdél'incarico
L.R. n. 10/2014 . . . N i
e ss.mm.. art. 14 a) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedelto europeo
Art. 4-bis del b) Dati relativi allassunzione di altre cariche, presstpubblici o privati, e relativi
D.P.Reg. 1 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
;ebzt;rl_a:;ogi‘_l c) Altri eventuali incarichi con oneri a carico deltzahza pubblica e indicazione dei Tempestivo
Titolari di incarichi . T - ... . |compensispettanti
. . L . Incarichi amministrativi di . - N I .
dirigenziali amministrativ| . Segretario comunale Ufficio Personale fino a 3 anniessivi alla cessazione
) . Art. 20, co. 3 vertice L . . . " . . " .
di vertice del d.lgs.n d) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellsealiinconferibilita dellincarico
39/2013 . . . . " - L .
e) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellseaiiincompatibilita al conferimento
Art. 14, c. 1, dell'incarico
lett. @) e c. 1-bi f) Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaeco della finanza pubblica
d.lgs. n. Annuale
33/2013

(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

L.R. n. 10/2014
e ss.mm, art. 1.

Art. 4-bis del
D.P.Reg. 1
febbraio 2005,
n. 2/l e ss.mm

Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-bi
d.lgs. n.
33/2013

fh

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo
di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizion
organizzativa con funzioni
dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

a) Atto di conferimento, con l'indicazione della dardéll'incarico
b) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedeko europeo

c) Dati relativi allassunzione di altre cariche, press@pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

d) Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellzahza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

istenza di una d inconferibilita dellincarico

e) Dichiarazione sulla insu:

f) Dichiarazione sulla insussistenza di una delleseali incompatibilita al conferimento

Singolo dirigente

Art. 20. c. 3.

dellincarico

Ufficio Personale

5 anni

Tempestivo

Annuale




Denominazione sotto-

Personale

. . Riferimento Denominazione del singolo P . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di o .
sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N . B . Durata della pubblicazione Aggiornamento
(Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
d.gs. n. g) Ammontare complessivo degli emolumenti percepitirico della finanza pubblica
39/2013 Annuale

(non oltre il 30 marzp

L.R. n. 10/2014

a) Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaeiaella durata dellincarico o del
mandato elettivo

e ss.nm. ) )
b) Curriculum vitae
Art. 20, c. 3, Dirigenti i dal " c) Daiti relativi all'assunzione di altre cariche, pressipubblici o privati, e relativi
- . . d.Igs. n. .|ngen I cessall da rappor o compensi a qualsiasi titolo corrisposti . - - .
Dirigenti cessati di lavoro (documentazione da X - L . . . R . Singolo dirigente Ufficio Personale 5 anni Nessuno
39/2013 . N d) Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellzahza pubblica e indicazione dei
pubblicare sul sito web) . X
compensi spettanti
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n|
33/2013
L.R. n. 10/2014
e ss.nm., art. 1
co. 1
. . . . Curricula dei titolari di izzati dattconformita al vigents dell N - 5 . - . .
Posizioni organizzative Posizioni organizzative urricuia det titolar ¢l posizion! organizzative rediticoniormita al vigente mocelo.  |yare della posizione organizzatiya Ufficio Persenal 5 anni Tempestivo
Art. 14, c. 1- europeo
quinquies.,
d.Igs. n.
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sasterllambito del quale sono
L.R. n. 10/2014 rappresentati i dati relativi alla dotazione organieersonale effettivamente in servizip e
€ ss.nm. Conto annuale del personale |al relativo costo, con lindicazione della distritone tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al personalegasse agli uffici di diretta
Art. 4-bis del collaborazione con gli organi di indirizzo politico Annuale
Dotazione organica D.P.Reg. 1 Ufficio Personale Ufficio Personale 5 anni
febbraio 2005,
n.2/L e ss.mm Costo complessivo del personale a tempo indetermiimagrvizio, articolato per aree
Costo personale tempo B y N S
. R professionali, con particolare riguardo al personalegasse agli uffici di diretta
indeterminato X " NN i
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
L.R. n. 10/2014
e ss.nm.
Tassi di assenza Art. 4 del Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffitvelio dirigenziale Ufficio Personale Ufficio Persoaal 5 anni Trimestrale
D.P.Reg. 1
febbraio 2005,
n. 2/L e ss.mm|
L.R. n. 10/2014
e ss.nm.
Incarichi conferiti e autorizzati
| ichi feriti Art. 18, d.Igs. nfai di i (diri i . o - . L . - - .
nearichi conieriti € . gs- 1 al fﬂper!dentl (dirigenti & non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciasalipendente (dirigente e non dirigeny, ... . . . Tempestivo
autorizzati ai dipendenti |33/2013 dirigenti) I y i ) Ufficio Personale Ufficio Personale 5 anni
- X - N con l'indicazione dell'oggetto, della durata e @ehpenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti)
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.

165/2001




Denominazione sotto-

N " Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di s .
sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N . B . Durata della pubblicazione Aggiornamento
N C normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
(Tipologie di dati)
L.R. n. 10/2014
e ss.nm.
Art. 21, c. 1,
Contrattazione collettiva dgs. n. Contrattazione collettiva leerlmerlFl necessar.l p?' 2 corlsultazmne dei coneratcordi collettivi nazionali ed Ufficio Personale Ufficio Personale 5 anni Tempestivo
33/2013 eventuali interpretazioni autentiche
Art. 47, c. 8,
d.Igs. n.
165/2001
L.R. n. 10/2014
e ss.nm. . - ) . - - . )
Contratti integrativi stipulati, con la relazione teerfinanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
Contrattazione integrativg At 21 G, 2 Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei rewii dei conti, collegio sindacale, uffic|Ufficio Personale Ufficio Personale 5 anni P
d Iés n T centrali di bilancio o analoghi organi previsti dapggtivi ordinamenti)
33/2013
a) Nominativi Ufficio Segreteria
L.R. n. 10/2014 b) Curricula Soggetto incaricato
€ ss.nm. c) Compensi Ufficio Segreteria
Art. 10, c. 8,
lett. ¢), d.lgs. n ov Tempestivo
oIV 33/2013 Ufficio Segreteria 5 anni
Par. 14.2, delib
CivIT n.
12/2013
L.R. n. 10/2014
e ss.nm. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiadlotitdi personale presso Tempestivo
Bandi di concorso 'amministrazione nonche' i criteri di valutazioneal@ommissione e le tracce delle proy&fficio Personale Ufficio Personale 5 anni P
Art. 19, d.Igs. n scritte
33/2013
. L.R.n. 1072014 Piano della Performance/PiangPiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) - ) . ) ) Tempestivo
Piano della Performance |e ss.nm., art.1, . . . . . . R O " . Ufficio Segreteria Ufficio Segreteria 5 anni
co. 1, lett. b) esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (889, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)
Ammontare complessivo dei
. |L.R.n. 10/2014 . . . . . - . .
Ammontare complessivo premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perforoesstanziati e ammontare dei - - . Tempestivo
. A e ss.nm., art.1, . 3 L Ufficio Personale Ufficio Personale 5 anni
dei premi premi effettivamente distribuiti
co. 1, lett. f)
Performance
a) Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vatitme della performance per
'assegnazione del trattamento accessorio
L.R. n. 10/2014 . . .
e ss.nm.. art1 Dati relativi ai premi Tempestivo
Dati relativi ai premi co T b) Distribuzione del trattamento accessorio, in forngreggata, al fine di dare conto del |Ufficio Personale Ufficio Personale 5 anni p

co. 1, lett. f

livello di selettivita utilizzato nella distribuzierdei premi e degli incentivi

c) Grado di differenziazione dell'utilizzo della prelitdesia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatittigi, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazi@bbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con l'indicazione delleZiami attribuite e delle attivita svolte in
favore dellamministrazione o delle attivita di seivigubblico affidate

Per ciascuno degli enti:




Denominazione sotto-

N " Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di s .
sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N . B . Durata della pubblicazione Aggiornamento
N C normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
(Tipologie di dati)
LR.N. IU720T 1) ragione sociale
€ Ssl'”r'" a:)rt.l, 2) misura dell'eventuale partecipazione dellammiragire
co. 1, lett. b) 3) durata dellimpegno
Art. 22, c. 1, . S 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'@end sul bilancio dellamministrazione
Enti pubblici vigilati ) P g 9 e A L R -
lett. a), d.Igs. n| " R . . o Servizio Finanziario Servizio Finanziario
. o 5) numero dei rappresentanti del'amministrazione weggini di governo e trattamento .
Enti pubblici vigilati 33/2013 5 © . . . ) . . A ) 5 anni Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi spetteotel'esclusione dei rimborsi per vittg e
Art. 20, co. 3 e aloggio) o
art. 22, co. 3 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari
d.igs. n ’ 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo &raténto economico complessivo (cop
39/2013 l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduseonferibilita dellincarico
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cdusEompatibilita al conferimento
dellincarico
Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati Ufficio Segreteria Ufficio Segreteria
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detidinettamente quote di partecipaziong
anche minoritaria, con lindicazione dell'entita)el&inzioni attribuite e delle attivita svoltg
in favore dellamministrazione o delle attivita div§gio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da amministrazioni pubélicon azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi del'lUniong@pea, e loro controllate. (art. 22, c. 6|
LR. n. 10/2014 d.lgs. n. 33/2013)
e ss.nm.
Per ciascuna delle societa:
At 22,c.1, 1) ragione sociale
lett. b), d.lgs. n| - — — Servizio Finanziario Annuale
33/2013 2) misura delleventuale partecipazione dellammirzgire
3) durata dellimpegno
Art. 20, d.lgs. n . . . Ufficio Segreteria 5 anni
Dati societa partecipate i o o N ]
39/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'gend sul bilancio dellamministrazione
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione weggini di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari
7) incarichi di amministratore della societa e relatrattamento economico complessivol
Art. 20, c. 3,
Societa partecipate d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cdusonferibilita dell'incarico Soggetto incaricato Tempestivo
39/201¢
Art. 20, c. 3, . . . . . - .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduseompatibilita al conferimento . .
d.gs. n. dellincarico Soggetto incaricato
Enti controllati 39/201+¢ Annuale
Art. 22, c. 3,
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socig&rtecipate
33/2013
1) Provvedimenti in materia di costituzione di soci&fgartecipazione pubblica, acquistq di
L.R. n. 10/2014 partecipazioni in societa gia costituite, gestioellechartecipazioni pubbliche, alienaziong
elssl nlm art1 di partecipazioni sociali, quotazione di societatllo pubblico in mercati regolamentati
o 1 Iet-l’ b)l ’ e razionalizzazione periodica delle partecipazionbiche, previsti dal decreto legislativp
T adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7séw@015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Art. 22, c. 1.
£ oann T e

lntt A hin A len




Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell'azione di
produzione/trasmissione

Responsabile dell'azione di
pubblicazione /aggiornamento

Durata della pubblicazione

Aggiornamento

TET U=0TS, U-1gS| FTOVVEUTTTETT SETVIZIO FTTarTZiarT SETVIZIU T IarZiar SarT TEmpESTIVT
n. 33/2013 2) Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliskeie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spederdionamento, ivi comprese quelle pef il
Art. 19, ¢. 7, personale, delle societa controllate
d.lgs. n.
175/2016 o . ) o )
3) Provvedimenti con cui le societa a controllo pudzb§jarantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annualilerignnali, sul complesso delle spese d
funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denaati, in controllo del'amministraziong,
con lindicazione delle funzioni attribuite e dedkivita svolte in favore dellamministraziqg
o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
LR. 1012014 2) misura delleventuale partecipazione dellammirsit
misura dell'eventuale partecipazione dell'ammirziire
SS.mm P P Annuale
3) durata dellimpegno
Art. 22,c. 1 Enti di diritto privato
o . lett. ¢) e co. 2, i 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'aend sul bilancio dellamministrazione
Enti di diritto privato ) controllati ) p a 9 e A . R . .
controllati d.Igs. n. Servizio Finanziario Servizio Finanziario 5 anni
33/2013 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione oeggdini di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante
Art. 20, c. 3, . . A R
d.gs. n 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari
39/2013 . - - . . .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo &raténto economico complessivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduseonferibilita dell'incarico Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cdusEompatibilita al conferimento
dellincarico Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli entidilitto privato controllati
L.R. n. 10/2014
e ss.mm.
Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenzi jorti tra 'amministrazione e gli Annuale
Rappresentazione grafic: Rappresentazione grafica 20 pll rapprese N g . enziaapport . g Servizio Finanziario Servizio Finanziario 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Art. 22,c. 1, enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gffiti di diritto privato controllati 33/2013)
lett. d), d.lgs. n|
33/2013

L.P. n. 23/1992

Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con indicaziohetdi riferimenti normativi utili

2) unita organizzative responsabili dellistruttoria

3) lufficio del procedimento, unitamente ai recaeiiéfonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

4) ove diverso, l'ufficio competente alladozione gtelvvedimento finale, con l'indicaziony
del nome del responsabile dell'ufficio unitamentesaiettivi recapiti telefonici e alla case|
di posta elettronica istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati possonongtte le informazioni relative ai
procedimenti in corso che i riguardino

6) termine fissato in sede di disciplina normativaptetedimento per la conclusione col
l'adozione di un provvedimento espresso e ogni @troihe procedimentale rilevante




Denominazione sotto-

N " Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di s .
sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N . B . Durata della pubblicazione Aggiornamento
(iisalteme ol ek normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
e ss.mm, artt.
e9 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amistirazione puo essere sostituito d
una dichiarazione dellinteressato ovvero il procedimpno concludersi con il silenzio-
L.R. n. 10/2014 assenso dellamministrazione . - X . Tempestivo
e ss.mm Segretario comunale Ufficio Segreteria 5 anni
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionaieonosciuti dalla legge in favore
Art. 35, ¢.1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei cotifdel provvedimento finale ovvero
d.gs. n. Tipologie di procedimento nei casi di adozione del provvedimento oltre il teevpnedeterminato per la sua
Tipologie di procedimentc 33/2013 conclusione e i modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didglenin rete, o tempi previsti per lgf
sua attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti e\antante necessari, con i codici IBA
identificativi del conto di pagamento, ovvero di intgizione del versamento in Tesoreria|
tramite i quali i soggetti versanti possono effettigr@gamenti mediante bonifico bancatio
o postale, ovvero gli identificativi del conto correpostale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettosigte, nonché i codici identificativi dgl
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamen
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casoedzia, il potere sostitutivo, nonche
modalita per attivare tale potere, con indicazioneet=ipiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
L.P. n. 23/1992
e ss.mm, artt. 3 . i o .
e9 Per i procedimenti ad istanza di parte:
L.R. n. 10/2014 1) atti e documenti da allegare allistanza e maitdisiecessaria, compresi i fac-simile per
T ificazioni . - . ; Tempestivo
e le autocertificazioni Segretario comunale Ufficio Segreteria 5 anni P
Art. 35, c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari eoatalita di accesso con indicazione
lett. d), d.lgs. n| degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di p@®lettronica istituzionale a cui presental
33/2013 istanze
L.R. n. 10/2014
e ss.mm,, art. ,
co. 1, lett. g)
Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimentpravvedimenti finali dei
. . . Art. 23,c. 1, . 9 rocedimenti di: scelta del contraente per l'affidaimenlavori, forniture e servizi, anche
p! P
Provvedimenti organi politico . - 3 . » - - . - . . Semestrale
indirizzo politico d.lgs. n. con riferimento alla modalita di selezione prescéiti (alla sotto-sezione "bandi di gara|®/fficio Segreteria Ufficio Segreteria 5 anni
p 33/2013 contratti"); accordi stipulati dal'amministrazione cmygetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012
Provvedimenti
L.R. n. 10/2014
e ss.mm,, art. ,
co. 1, lett. g)
Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimentpraivvedimenti finali dei
. s . |Art. 23,c. 1, L L 9 rocedimenti di: scelta del contraente per l'affidamenlavori, forniture e servizi, anche| . .
P! P
Provvedimenti dirigenti amministrativi e S N . » S Segretario comunale - Responsabi Uici . " Semestrale
. L d.lgs. n. con riferimento alla modalita di selezione presceiték @lla sotto-sezione "bandi di gara g .. 8 fficio Segreteria 5 anni
amministrativi . Co . y - . L [Uffici in base alla materia
33/2013 contratti”); accordi stipulati dal'amministrazione cmygetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Art. 1, co. 16
dellal. n.

190/2012




Denominazione sotto-

N " Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di s .
sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N . B . Durata della pubblicazione Aggiornamento
(iisalteme ol ek normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
Art. 1,c. 32, 1.
2'713022?51; 2;1 Dgﬁlrg\:?‘zdiﬁ::zomelé Link banca dati dell'Osservatorio Provinciale dei tapobblici e delle concessioni ai senpi
Informazioni sulle singoled I' s‘ n’ . novembreY2012 ngfgo dell'art. 4 bis della legge provinciale 31 maggio20110 che contiene: codice CIG,
N 90igd-1gs. 1. L b Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceduralti stel contraente, Elenco degli|Segretario comunale - ResponsabiiU - . "
procedure in formato |33/2013 Informazioni sulle singole PR AR X hai . fficio Segreteria 5 anni Annuale
tabellare procedure operatori invitati a presentare offerte/Numero di offéreim hanno partecipato al Uffici in base alla materia
Art. 4 delib procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicaeiohempi di completamento
Ané\c n 39}2015 dell'opera servizio o fornitura, Importo delle sommeitiate
L.R. n. 10/2014
e ss.mm
Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e servibgramma triennale dei lavori pubbljgi
Artt. 21, ¢. 7, e| programmazione di lavori, gram N e0’ acf s p gegretario comunale Ufficio Segreteria 5 anni Tempestivo
29 c.1 opere, senvizi e forniture e relativi aggiornamenti annuali
d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
a) Awvisi di preinformazione
b) Delibera a contrarre o atto equivalente (per tuttedesplure)
c) Awisi e bandi
d) Awviso sui risultati della procedura di affidamento
Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti  |e) Awvisi sistema di qualificazione
pubblici di servizi, forniture,
lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di | affidamenti: atti relativi agl affidament direttiidavori, servizi e forniture di somma
Bandi di gara e concorsi diidee e di  |rgenza e di protezione civile, con specifica déttafario, delle modalita della scelta e
contratti concessioni. Compresi quelli| gelle motivazioni che non hanno consentito il ricatie procedure ordinarie;
tra enti nell'mabito del settore
pubblico di cui allart. 5 del |yt g atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e
Atti delle amministrazion digs n. 50/2016 contratti di concessione tra enti
aggiudicatrici e degli ent]
aggiudicatori distintamente Informagzioni ulteriori - Contributi e resoconti degli amtri con portatori di interessi
per ogni procedura || R.n. 10/2014 unitamente ai progetti di fattibilita di grandi operei documenti predisposti dalla staziope
e ss.mm. appaltante;
e e X o ) X Servizio Tecnico e Ufficio Acquisti | Servizio TecnicdJéficio Acquisti |5 anni tempestivo
art. 29, ¢. 1, Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive ritpea quelle previste dal Codice;
d.lgs. n. Elenco ufficiali operatori economici
50/2016

Provvedimenti di esclusione ¢
di amminssione
(entro 2 giorni dalla loro
adozione)

Provvedimento che determina le esclusioni dalla progedi affidamento e le ammissiory
all'esito delle valutazioni dei requisiti soggettitonomico-finanziari e tecnico-
professionali.

Composizione della
commissione giudicatrice e i
curricula dei suoi componenti.|

Composizione della commissione giudicatrice e i culaicdei suoi componenti.

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquistcbaini e di servizi di importo unitario stimat
superiore a 1 milione di euro in esecuzione del progra biennale e suoi aggiornamer

f




Denominazione sotto-

N " Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di s .
sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N . B . Durata della pubblicazione Aggiornamento
N C normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
(Tipologie di dati)
Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al  |[Resoconti della gestione finanziaria dei contrateahine della loro esecuzione
termine della loro esecuzione|
Art. 19 L.P. n. Atti con i quali sono determinati i criteri e le mdttatui le amministrazioni devono
Criteri e modalita 23/1992 e Criteri e modalita attenersi per la concessione di sovvenzioni, contrisussidi ed ausili finanziari e Segretario comunale Ufficio Segreteria 5 anni Tempestivo
ss.mm. l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqueerye a persone ed enti pubblici e privati
s o Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Sdsed ausili finanziari alle imprese e
c.)\éve.nzmnltd. comunque di vantaggi economici di qualunque geagqrersone ed enti pubblici e privat|
contri u_t" sussl ' Atti di concessione importo superiore a mille euro
vantaggi economic|
LR n. 102014 & fatto divieto di diffusione di Per ciascun atto:
elssl, n;m dati da cui sia possibile 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi datdli o il nome di altro soggetto
Atti di concessione ricavare |nforma2|0n| relative |peneficiario Segr.e.tarlo elo Responsablll degli Ufficio Segreteria 5 anni Tempestivo
allo stato di salute e alla . ) . . Uffici in base alla materia
art. 7 L.R. n. . . M . |2) importo del vantaggio economico corrisposto
8/2012 e ss.mn situazione di disagio economid
" sociale degli interessati, comé3) norma o titolo a base dell'attribuzione
previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile dédtieo procedimento amministrativo
5) modalita seguita per l'individuazione del benefioi
L.R. n. 10/2014
e ss.mm., art.1
co.1, lett. b) Documenti e allegati del bilancio preventivo, nondhé relativi al bilancio di previsione i
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e seogpéfi anche con il ricorso a
;: 4r;. 18/2015 Bilancio preventivo rappresentazioni grafiche Servizio Finanziario Servizio Finanziario 5 anni Tempestivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa deirtml preventivi in formato tabellare aperto in
D.lgs. n. modo da consentire I'esportazione, il trattameetoil riutilizzo.
267/2000, art.
174, co. 4
Bilancio preventivo e
consuntivo
L.R. n. 10/2014
e ss.mm., art.1
co.1, lett. b)
. . Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di
Bilanci L.P. n. 18/2015, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e seogtéifi anche con il ricorso a
art. 49 Bilancio consuntivo rappresentazioni grafiche Servizio Finanziario Servizio Finanziario 5 anni Tempestivo

D.lgs. n.
267/2000, art.
227, co. 6-bis €
art. 230, co. 9-
bis

Dati relativi alle entrate e alla spesa deirtsl consuntivi in formato tabellare aperto
modo da consentire I'esportazione, il trattameetoil riutilizzo.

n




Denominazione sotto-

. . Riferimento Denominazione del singolo P . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di o .
sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N . B . Durata della pubblicazione Aggiornamento
N C normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
(Tipologie di dati)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilanaion I'integrazione delle risultanze
. - . . . Piano degli indicatori e dei |osservate in termini di raggiungimento dei risultatisite le motivazioni degli eventuali
Piano degli indicatori e dgArt. 18-bis del . N S . " 3 i N P R - A . . .
. X P . risultati attesi di bilancio  [scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenzani muovo esercizio di bilancio, sia |Servizio Finanziario Servizio Finanziario 5 anni Tempestivo
risultati attesi di bilancio |dlgs n.118/201 . b . X S L . |
tramite la specificazione di nuovi obiettivi e ingliori, sia attraverso I'aggiornamento deil
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi giggauinti oppure oggetto di ripianificazionje
Patrimonio immobiliare LR.n. 10/2014 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedetidetenuti
e ss.mm
Beni immobili e |Canoni di locazione o [Art. 30, d.Igs. n . ) ) - ) — ) L -
gestione affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Ufficio Patrimonio Ufficio Patrimonio 5 anni Tempestivo
patrimonio
. art. 4 . Elenco delle autovetture di servizio a qualunquéptitdilizzate, con indicazione della
Censimento autovetture |d.p.c.m.m25 Censimento autovetture - 8 - N .
cilindrata e dell'anno di immatricolazione
settembre 2014
Organismi indipendenti di Atti degli Organismi Attest.amo.ne dell'OIV o di altra struttura analogdassolvimento degli obblighi di
. . - L X pubblicazione
valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione, . .
valutazione o altri nuclei di valutazione o altri Segretario comunale Ufficio Segreteria 5 anni Annuale e in relazione
B - I - Altri atti degli organismi indipendenti di valutaz®n nuclei di valutazione o altri organismi 9 9 delibere A.N.AC.
organismi con funzioni organismi con funzioni S S ) S .
L.R. n.10/2014 con funzioni analoghe, procedendo all'indicaziorfeima anonima dei dati personali
AU analoghe analoghe .
Controlli e rilievi e ss.mm. eventualmente presenti
sull'amministrazio o ] R
ne Organi di revisione Art. 31, d.Igs. nfRelazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativeoetabile al bilancio di previsione o R o ) )
| R . 133/2013 revisione amministrativa e . o . . - Servizio Finanziario Servizio Finanziario 5 anni Tempestivo
amministrativa e contabil contabile budget, alle relative variazioni e al conto consuntiwilancio di esercizio
. . - " . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non reiteriguardanti I'organizzazione e R - - - . .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti e s L L L TB 9 9 Servizio Finanziario Servizio Finanziario 5 anni Tempestivo
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei lorficuf
a) Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titoldrinteressi giuridicamente rilevanti ¢d
Art. 1, c. 2, art) omogenei nei confronti delle amministrazioni e deicassionari di servizio pubblico al fine
. 4,c0.2e6 . di ripristinare il corretto svolgimento della funzionéaaorretta erogazione di un servizio . - . . .
Class action dlgs. n Class action Segretario comunale Ufficio Segreteria 5 anni Tempestivo
198/2009 b) Sentenza di definizione del giudizio
c) Misure adottate in ottemperanza alla sentenza
Servizi erogati
Rlsul.lau d.elle indagini sulla . |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione datp degli utenti rispetto alla qualita dei
Art. 7 co. 3 soddisfazione da parte degli L - R g PR NN
. L .« .. |serviziin rete resi allutente, anche in termini fluibilita, accessibilita e tempestivitg, ... . . . . X .
Servizi in rete d.Igs. 82/2005 |utenti rispetto alla qualita dei . A X . Ufficio Segreteria Ufficio Segreteria 5 anni Tempestivo
A L . |statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
ss.mm. servizi in rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete
. - . - . . . . . . . Trimestrale
- " Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologi@pesa sostenuta, allambito tempol @e o - A - . . - .
Dati sui pagamenti ) ) R ; A €rvizio Finanziario Servizio Finanziario 5 anni (in fase di prima attuazio
dlgs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) di riferimento e ai beneficiari
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agtjuisti di beni, servizi, prestazioni
Indicatore di tempestivita dei |professionali e forniture (indicatore annuale di tenipigstei pagamenti)
pagamenti
Indicatore di tempestivitaArt. 33, d.lgs. n| i i i itd dei i R o R o .
P 9 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Servizio Finanziario Servizio Finanziario 5 anni Annuale

dei pagamenti 33/2013




Denominazione sotto-

N " Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di s .
sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N . B . Durata della pubblicazione Aggiornamento
N C normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
(Tipologie di dati)
Qg:)rittliontare complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero dellpriese creditrici
Art. 36, d.las. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertidtivi del conto di pagamento, ovvero|di
- 35, .1gs. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite li gseggetti versanti possono
. |33/2013 . K X - . - e .
IBAN e pagamenti . . . |effettuare i pagamenti mediante bonifico bancariosiale, ovvero gli identificativi del . - — - . Tempestivo
. - Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici N . . . N . %ervmo Finanziario Servizio Finanziario 5 anni
informatici digs. n conto corrente postale sul quale i soggetti versastqno effettuare i pagamenti mediante
82?2605 bollettino postale, nonche i codici identificatilél pagamento da indicare obbligatoriamegnte
per il versamento
L.R. n. 10/2014
e ss.mm. Atti di programmazione delle opere pubbliche
A titolo esemplificativo:
. Atti di programmazione|Art. 21, co. 7 e [Atti di programmazione delle |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i iélaggiornamenti annuali, ai sengj . . . . " .
Opere pubbliche delle opere pubbliche |art. 29 d.Igs. n.|{opere pubbliche art. 21 d.lgs. n 50/2016 %ervmo Tecnico Servizio Tecnico 5anni Tempestivo
50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sendliaie 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)
L.P. n. 19/2016|
L.R.n. 10/2014 . .. .
o Pianificazione e governo del
Pianificazione e e ss.mm, art. 1, L - - " A U . .
territorio Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piaterritoriali, piani di coordinamento, pig . . . . " .
governo del co. 1, lett. b) i X i A A I Servizio Tecnico Servizio Tecnico 5 anni Tempestivo
teritorio paesistici, strumenti urbanistici, generali e di atimae, nonché le loro varianti
L.P. n. 15/2015
a) Provvedimenti adottati concernenti gli interventistdinari e di emergenza che
L.R. n. 10/2014 comportano deroghe alla legislazione vigente, aatli¢azione espressa delle norme di
e ss.mm. . o legge eventualmente derogate e dei motivi della demgnché con l'indicazione di
Interventi Interventi straordinari e di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intemuti
straordinari e di Art. 42, c. 1, emergenza Servizio Tecnico Servizio Tecnico 5 anni Tempestivo
emergenza lett. @), b) e c) b) Termini temporali eventualmente fissati per l'es@aei poteri di adozione dei
d.Igs. n. provvedimenti straordinari
33/2013
c) Costo previsto degli interventi e costo effettivstenuto dalllamministrazione
piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruziondl@ ti@sparenza e suoi allegati, le
L.R. n. 10/2014 . p . misure integrative di prevenzione della corruzione iddite ai sensi dell'articolo 1,com
prevenzione della corruzione ¢, . Annuale
© ss.mm. della trasparenza 2-bis della
P legge n. 190 del 2012
Art. 10, c. 8,
lett. a), d.lgs. n|
332013 Responsabile della prevenziol
della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione a ttaiparenza Tempestivo
trasparenza
Altri contenuti Pre(\:/zrrilgir;i:ella Relazione del bil Segretario comunale Ufficio Segreteria 5 anni
Art. 1, c. 14, 1. d;l:m:g\?enezi(:izp;;ls:‘ e Relazione del responsabile della prevenzione delfazione recante i risultati dell'attivitg Annuale
n. 190/2012 P svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

corruzione e della trasparenza




Denominazione sotto-

N " Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di s .
sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N . B . Durata della pubblicazione Aggiornamento
N C normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
(Tipologie di dati)
Provvedimenti adottati
Art. 1, c. 3, |. n.|dall’A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. ed atti di adegiento a tali provvedimenti in materfa .
. S N . Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, -
d.lgs. n. A.m dlvac.cerlamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle dispasig di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013 violazioni
L.R. n. 10/2014
e ss.mm Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della comazadella trasparenza cui &
’ : "semplice"concernente dati, [presentata la richiesta di accesso civico, nonchalitioger I'esercizio di tale diritto, con
Art.5.c. 1 documenti e informazioni indicazione dei recapiti telefonici e delle caséllposta elettronica istituzionale e nome glel
d Iés 'n o soggetti a pubblicazione titolare del potere sostitutivo, attivabile nei adisiitardo 0 mancata risposta, con
3'3 /2615 obbligatoria indicazione dei recapiti telefonici e delle casdllposta elettronica istituzionale Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico Art. 3 co 7-bis Segretario comunale Ufficio Segreteria 5 anni
L.P. n. 23/1992|Accesso civico "generalizzato"|Nomi Uffici competenti cui e presentata la richieditaccesso civico, nonché modalita per
e ss.mm. concernente dati e documenti (l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei reitieplefonici e delle caselle di posta
ulteriori elettronica istituzionale
Linee guida - . A . I ,
Anac FOIA Registro degli accessi Elenco delle rlch{esFe di aCCeSSf) (atti, civico eegairzzalo) con |nd|cg;|one dell'oggettole Semestrale
della data della richiesta nonché del relativo esitola data della decisione
(del. 1309/2016)
Art. 53. ¢. 1 bis Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e deétative banche dati in possesso delle
d Iés éZ/éOOS Catalogo dei dati, metadati e [amministrazioni, da pubblicare anche tramite linR@pertorio nazionale dei dati territor| Seqretario comunale Ufficio Seareteria 5 anni Tempestivo
mlodi%icato delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA dlelbanche dati www.dati.gov.ite e 9 9 P
dallart. 43 del http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI|
d.lgs. 179/16
o L.P. n. 16/2012|
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e Regolamenti Regolamenti che disciplinano lesercizio della feicdl accesso telematico e il iutiizzo gei . - Ufficio Seareteria 5 anni Annuale
banche dati 9 dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributari 9 9
Art. 9,c. 7,d.l
n. 179/2012
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabilliagrumenti informatici per I'anno corrente
modificazioni  |Obiettivi di accessibilita (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuaeidel “piano per l'utilizzo del Segretario comunale Ufficio Segreteria 5 anni Annuale
dalla L. 17 telelavoro" nella propria organizzazione
dicembre 2012
n. 221
L.R. n. 10/2014
e ss.mm.
Art. 7-bis, c. 3, Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbé amministrazioni non hanno . - . .
. . . - . .- y " . ) . . . . . - Segretario comunale e ResponsabjlUfficio Segreteria e Responsabili dei
Altri contenuti Dati ulteriori d.Igs. n. Dati ulteriori l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigeee che non sono riconducibili alle ; L .
T dei Servizi Servizi
33/2013 sottosezioni indicate
Art. 1, c. 9, lett.
f), l.n.
190/2012
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