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PUBBLICA SELEZIONE  

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.1   

“FUNZIONARIO TECNICO”  

Categoria D – Livello Base   

ESTRATTO VERBALE N. 1 del 29 gennaio 2026 
 

 

 

La Commissione ha determinato i seguenti criteri generali per lo svolgimento del colloquio:  

..omissis.. 

5) Definizione dei criteri di massima per lo svolgimento del colloquio 

Esaminato l’avviso di pubblica selezione, la Commissione accerta che la scelta dei candidati sarà effettuata in 
base ad un colloquio, teso a verificare l'attitudine professionale all'esercizio delle funzioni richieste e ad 
accertare conoscenze e competenze tecniche specifiche, sui seguenti argomenti:  

 
• normativa statale e provinciale in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e forniture; 

• progettazione e direzione dei lavori relativa alla manutenzione del patrimonio immobiliare comunale; 

• nozioni sulle norme in materia di sicurezza del lavoro (D.lgs. 81/2008); 

• utilizzo di software per la redazione di disegni tecnici e tenuta contabilità lavori. 

• Ordinamento dei comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige (l.r. 2/2018); 

• Codice comportamento dei dipendenti del Comune di Aldeno (reperibile sul sito 

https://www.comune.aldeno.tn.it/Amministrazione/Documenti-e-dati/Documenti-funzionamento-

interno/Codice-disciplinare-e-codice-di-condotta)  

• nozioni in materia di Trasparenza e Tutela dei dati personali (d.lgs. 33/2013 e l.r.10/2014 Regolamento 

generale protezione dati 2016/679). 

Per quanto riguarda l’idoneità, la commissione giudicatrice prende atto che ai sensi dell’avviso la prova orale 
si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 (7/10). 
 
La Commissione giudicatrice osservato che: 
1. la pubblica selezione è basata sull’esito del colloquio e che pertanto non occorre la valutazione dei titoli; 
2. qualora un candidato per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla sua volontà, non partecipi al 

colloquio sarà considerato rinunciatario; 
3. gli aspiranti ammessi a sostenere il colloquio sono tenuti ad esibire un documento probante l’identità 

personale. 
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La commissione stabilisce la data per il colloquio orale per il giorno: 

Venerdì 20 FEBBRAIO 2026 dalle ore 9:00 presso il Comune di Aldeno 

L’orario di convocazione del colloquio seguirà l’ordine numerico di protocollazione delle domande e i 
candidati saranno convocati in orari scaglionati: 

ID DOMANDA 10742  ore 9:00 

ID DOMANDA 10744  ore 10:00 

ID DOMANDA 201  ore 11:00 

La data e orario di svolgimento del colloquio saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet del 
Comune di Aldeno in area “Amministrazione Trasparente/Bandi e concorsi”, nel rispetto dei 15 giorni di 
preavviso. 

 
dopo opportuna discussione la Commissione  
 

PROCEDE 
 

alla determinazione dei criteri da seguire per il colloquio orale. 
 

Colloquio orale 

La Commissione stabilisce che il colloquio, che avrà luogo in forma pubblica, avrà una durata minima di 30 
(trenta) minuti . 

Gli argomenti oggetto del colloquio saranno preventivamente formulati per iscritto ed avranno oggetto la 
risoluzione di 1 caso pratico sugli argomenti previsti dall’avviso. 

Saranno predisposte 4 tracce ed ogni candidato estrarrà una traccia dal contenitore.  

I commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti e potranno anche rivolgere ulteriori 
domande di approfondimento. 

Durante il colloquio non potranno essere consultati né utilizzati appunti, libri o pubblicazioni di qualunque 
specie, testi di legge e regolamenti. 
 

6) Determinazione dei criteri di valutazione del colloquio. 
 
La commissione giudicatrice stabilisce che vengano messi a disposizione di ognuno dei 3 componenti della 
commissione 10 punti e pertanto, complessivamente punti 30. 
Risulteranno idonei i candidati che ottengono un punteggio di 21/30 (7/10). 
 

La valutazione della prova orale terrà conto, per quanto riguarda il giudizio positivo: 

• della conoscenza dell’argomento; 

• della completezza delle risposte; 

• della chiarezza espositiva e del linguaggio adoperato; 

Nonché di ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione complessiva del candidato. 

Per quanto riguarda il giudizio negativo si terrà conto: 

• della mancata risposta alla domanda formulata; 

• dell’inadeguatezza delle risposte (fuori tema, imprecisione terminologica, confusione concettuale); 

• dell’incompletezza delle medesime.  

 
Per la prova orale ciascun Commissario esprimerà un punteggio numerico da un minimo di 1 ad un massimo 
di 10 riferito alla media delle sue valutazioni riguardo i singoli quesiti tenendo conto degli elementi sopra 
esposti. Gli stessi verranno poi sommati esprimendo così un punteggio unitario della prova.   
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CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE  
fino a 4,99 punti – gravemente insufficiente -  risposte carenti, con insufficiente dimostrazione 
di conoscenza degli elementi minimi. 
da 5,00 a·5,99 punti  – risposte non adeguate o  non sufficienti nella trattazione con riferimento 
alle nozioni, che dimostrino una scarsa preparazione nelle materie oggetto del colloquio. 

da 6,00 a 6,99 punti – preparazione e conoscenza delle materie complessivamente sufficiente. 
Capacità sufficiente di sviluppare risposte anche in forma deduttiva, sulla base degli ulteriori 
elementi eventualmente forniti dalla Commissione. Il punteggio sarà poi graduato in relazione al 
grado di approfondimento dei vari aspetti ed alla capacità espositiva. La prova, pur essendo 
sufficiente, non raggiunge il minimo richiesto dall’avviso per il superamento della stessa. 

da 7,00 a 7,99 punti – preparazione e conoscenza delle materie generalmente discreta rispetto 
alla generalità dei quesiti proposti, con capacità di analisi e di sintesi, più che discreta conoscenza 
delle materie e puntualità nell'esposizione. Il punteggio sarà poi graduato in relazione al grado di 
approfondimento dei vari aspetti e della capacità espositiva. 

da 8,00 a 8,99 punti - preparazione e conoscenza delle materie generalmente più che buona e 
positiva rispetto alla generalità dei quesiti proposti, con capacità di analisi e di sintesi, buona 
conoscenza delle materie e puntualità nell'esposizione. Il punteggio sarà poi graduato in relazione 
al grado di approfondimento dei vari aspetti e della capacità espositiva. 

da 9,00 a 10,00 punti – la preparazione e conoscenza delle materie molto positiva rispetto alla 
generalità dei quesiti proposti, con ottima capacità di analisi e di sintesi, ottima conoscenza delle 
materie e puntualità nell'esposizione. Il punteggio sarà poi graduato in relazione al grado di 
approfondimento dei vari aspetti e della capacità espositiva. 

 
Il voto finale sarà dato dalla somma del punteggio assegnato da ciascun commissario.   
 

..omissis.. 
 


